
ABTEILUNGSLEITER LOGISTIK WARENBEREITSTELLUNG
(M/W/D) IM MÜLLER LOGISTIKZENTRUM ULM-JUNGINGEN
Sie möchten als Führungskraft in der Logistik
Verantwortung übernehmen und Ihr Team
aktiv weiterentwickeln? Dann werden Sie Teil
von Müller. In dieser Position verantworten
Sie einen zentralen Bereich unseres
Logistikzentrums, steuern den operativen
Betrieb und treiben die kontinuierliche
Optimierung von Logistikprozessen und
Warenbereitstellung voran.

WAS UNS ÜBERZEUGT

STANDORT

89081 Ulm-Jungingen
Albstraße 92

BESCHÄFTIGUNGSART

Vollzeit

EINTRITTSTERMIN

ab sofort

KONTAKT

Frau Füller 0731/174-394

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Logistik, Lagerlogistik oder Spedition mit
Weiterbildung zum Logistikmeister,
Fachwirt oder vergleichbarer Qualifikation.
Alternativ abgeschlossenes Studium mit
Schwerpunkt Logistik oder
Betriebswirtschaft.
Erste Erfahrung als Führungskraft,
Teamleiter oder Schichtleiter in der
Logistik.
Gute Kenntnisse in
Lagerverwaltungssystemen (LVS) sowie in
den gängigen MS-Office-Anwendungen.
Sicherer Umgang mit Kennzahlen und KPI-
Steuerung.
Ausgeprägte Hands-on-Mentalität sowie
hohe Lösungsorientierung.
Organisationsstärke, Entscheidungsfreude
und Verantwortungsbewusstsein.
Kommunikationsstärke,
Durchsetzungsvermögen und



WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

WAS WIR BIETEN

MEHR INFOS
RUND UM
UNSERE JOBS.
mueller.de/karriere

Teamfähigkeit..

Fachliche und disziplinarische Führung
sowie Weiterentwicklung der Schicht- und
Teamleiter (18 Mitarbeitende) im Bereich
Lagerlogistik.
Steuerung des operativen Tagesgeschäfts
im Logistikzentrum unter Berücksichtigung
relevanter KPIs wie Pickleistung,
Fehlerquote, Produktivität und
Durchlaufzeiten.
Analyse, Steuerung und kontinuierliche
Optimierung von Logistikprozessen und
Lagerabläufen zur Effizienzsteigerung.
Sicherstellung der Einhaltung von
Arbeitssicherheits-, Qualitäts- und
Prozessstandards.
Mitarbeit in Projekten sowie aktive
Begleitung von Prozessoptimierungen und
Veränderungsmaßnahmen.

Krisensicherer Arbeitsplatz.
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Einkaufsrabatt für Mitarbeiter bis zu 20%.
Bedarfsgerechte Einarbeitung.
Subventioniertes Betriebsrestaurant.

https://www.mueller.de/karriere

