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LEAD TEST AUTOMATION ENGINEER (M/W/D)

WAS UNS UBERZEUGT

Mehrjahrige praktische Erfahrung in der
Testautomatisierung oder im Quality
En meermg,. Idealerweise mit erster
fachlicher Fuhrungs- oder
Architekturverantwortung — ob als
erfahrene Fuhrungskraft oder als Senior
Engineer, der diesen nachsten Schritt
ge en mochte. .

undierte Erfahrung in moderner Web-
Testautomatisierung — etwa mit
Playwright, Cypress oder Selenium — und
die Offenheit, das passende Framework fur
unseren Stq;k zu etablieren.
Gutes Verstandnis fur Qualitatssicherung
jenseits der Oberflache: API-Tests,
Integrationstests und idealerweise erste
Beruhrungspunkte mit Contract Testing
oder containerbasierten Testansatzen.
Interesse an modernen Architekturen —
Microservices, APIs, asynchrones
Messaging — und die Neugier, sich in
Themen wie ereignisgesteuerte Integration
und API-Management einzuarbeiten.
Erfahrung mit oder Interesse an mobiler
Testautomatisierung ist ein Plus — unser
iu kunftiger Stack umfasst React-Native-

S.

EPnppragmatisches Gespur fur die
Testpyramide: das Wissen, wo
Automatisierung den grofSten Mehrwert
stiftet, und der Anspruch, Testsuiten
schlank, schnell und verlasslich zu halten.
Vertrautheit mit Cl/CD-Pipelines sowie der
Ehrgeiz, automatisierte Qualitatsprufungen
zu einem selbstverstandlichen Teil des
Auslieferungsprozesses zu machen.
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Verstandnis fur eine Transformation:
Bestandsanwendungen und ihre Testsuiten
benotigen Pflege, wahrend die neue Welt
entsteht — Erfahrung mit Codeless-Tools
wie Ranorex ist ein Plus, keine
Voraussetzung.

Freude am Aufbau und an der .
Weiterentwicklung eines Teams sowie
daran, erfahrene Tester an moderne
Automatisierungspraktiken heranzufuhren.
Klare, zugangliche Kommunikation mit
Er_lglneerlng, QA und Fachbereichen.
FlieBende Englischkenntnisse; Deutsch-
oder Rumanischkenntnisse sind ein Plus.

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

Aufbau und fachliche Fuhrung unseres
neuen Testautomatisierungs-Teams in
Bukarest und Ulm von der ersten
Einstellung an — inklusive Mission,
Arbeitsmodell und Anforderungsprofilen,
In enger Abstimmung mit der Engineering-
Leitung in Ulm und Bukarest.
Gestaltung der Testarchitektur fur den
modernisierten Stack — Web, Mobile sowie
die API- und Integrationslandschaft rund
um unsere Spring-Boot-Services und
Integrationsschicht — inklusive der
Auswahl der passenden Werkzeuge.
Etabl.lerunﬁ von Qualitatspraktiken an den
Schnittstellen unserer verteilten
Architektur: API-Tests, Contract Testing und
gezielte End-to-End-Abdeckung dort, wo
sie wirklich zahlt. o .
Verankerung automatisierter Quality Gates
In unserem zentralen GitLab als Teil des
Secure Software Development Lifecycle —
und Sichtbarmachung von Qualitat uber
aussagekraftige Engineering-Metriken.
Definition eines klaren .
Testverantwortungsmodells gemeinsam
mit den Entwicklungsteams — wer testet
was, von Unit- und Integrationstests in den
Teams bis zu ubergreifenden End-to-End-
Flows. .

Begleitung des Bestandsportfolios durch
die Transformation: Pflege der
bestehenden Testsuiten und Gestaltung
des Verifikationsansatzes beim Umzug der
Anwendungen auf die neue Plattform.
Mentoring und Weiterentwicklung unserer
bestehenden Tester — Einbindung ihres
tiefen Fachwissens in den neuen .
Automatisierungs-Stack und Aufbau einer



gemeinsamen Quality-Engineering-Kultur
uber Alt und Neu hinweg.

= Aktiver Beitrag zu technischen Standards,
Code-Review-Kultur und
Architekturentscheidungen in unserer
hybriden En§|neer|ng—0rgan|sat|on In
Bukarest und Ulm.

WAS WIR BIETEN

» Eine Green-Field-Chance: Sie definieren
die Testautomatisierung vom ersten Tag an
fur einen der grofSten familiengefuhrten
Handelskonzerne Europas — Ihre Strategie,
Frameworks und Quality Gates pragen fur
Jahre, wie Muller Software ausliefert.

» Eine moderne IT-Organisation mit uber
230 Kolleginnen und Kollegen, flachen
Hierarchien und echtem
Gestaltungssplelraum. .

» Zwel Standorte, ein Team — flexibles
hybrides Arbeitsmodell (Desksharing und
mobiles Arbeiten) sowie regelmaRige
personliche Treffen in Bukarest und Ulm.
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