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TEAM MANAGER NETZWERK UND TELEKOMMUNIKATION
(Mm/w/D)

WAS UNS UBERZEUGT '
» Abgeschlossenes Studium im Bereich
Informatik, Nachrichtentechnik oder eine STANDORT .
vergleichbare Qualifikation. . 89081 Ulm-Jungingen
» Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich AlbstraRe 92

Netzwerk-und . .
Telekommunikationstechnologien sowie o
fundierte Kenntnisse in diesen Bereichen. g
» Erfahrung in der Fuhrung und o
Weiterentwicklung von Teams sowie in der ;
technischen Steuerung und erfolgreichen BESCHAFTIGUNGSART
Umsetzung komplexer Projekte. Vollzeit
* Freude daran, Mitarbeitende individuell zu
fordern, ithre Starken auszubauen und

ihnen Entwicklungsperspektiven g
aufzuzeigen. . . .

* Ein wertschatzender Fuhrungsstil sowie
die Fahigkeit, klare Ziele zu vermitteln, EINTRITTSTERMIN
konstruktives Feedback zu geben und ab sofort

Konflikte losungsorientiert zu klaren.
. Anah{tlsches Denkvermogen, .
Problemlosungskompetenz und eine e
strukturierte Arbeitsweise. . . V)
» Kommunikationsstarke, Teamgeist und die
gahll(glﬁelicasmh I’Blt unterschiedlichen KONTAKT
takeholdern abzustimmen.
» Gute Deutschkenntnisse & Englischkenntnisse WWW@%@ZWIH?"

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

* Fuhrung, Koordination und
Weiterentwicklung eines Teams von
Netzwerk- und
Telekommunikationsexperten. .

* Individuelle Forderung der Mitarbeitenden
durch regelmaliige Feedback- und



Entwicklungsgesprache sowie gezielte
QualifizierungsmaRnahmen.

= Forderung einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit, der Eigenverantwortung
Im Team und des kontinuierlichen
Wissenstransfers. o

= Definition klarer Ziele und Prioritaten
sowie eine vorausschauende Aufgaben-
und Ressourcenplanung.

= Unterstutzung des Teams bei komplexen
technischen Herausforderungen.

= Unterstutzung und Beratung bei der
Analyse von Netzwerkanforderungen und
der Definition technischer Spezifikationen.

= Zusammenarbeit mit internen Abteilungen
und externen Dienstleistern zur
erfolgreichen Projektumsetzung.

= Planung, Uberwachung und Optimierung
der Netzwerkinfrastruktur.

= Sicherstellung eines retbungslosen
Betriebs der Telekommunikations- und
Netzwerksysteme sowie einer schnellen
und nachhaltigen Problemlosung bel
Storungen.

WAS WIR BIETEN

*» Moderne IT-Abteilung mit uber 220
Mitarbeitern, flachen Hierarchien und
Gestaltungsmoglichkeiten. .

» Tolle Teams, die Muller mit Freude bei der
Digitalisierung immer weiter voranbringen.

» Flexibles Arbeitsmodell (Desksharing und
mobiles Arbeiten).

» Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

» Einkaufsrabatt fur Mitarbeiter bis zu 20%.

» EGYM Wellpass fur Sport- und

Gesundheitsangebote. .

Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Verkehrsgunstige Lage im Ulmer Norden.

Subventioniertes Betriebsrestaurant.

Betriebliche Altersvorsorge.
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