
BEZIRKSLEITER DEUTSCHLAND (M/W/D)
WAS UNS ÜBERZEUGT

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

STANDORT

Raum: Ulm




BESCHÄFTIGUNGSART

Vollzeit

EINTRITTSTERMIN

ab sofort

KONTAKT

Frau Kurz
0731/174-7463






Kaufmännische Ausbildung bzw.
Hochschulstudium.
Mehrjährige Berufserfahrung in dieser oder
ähnlicher Position im Einzelhandel –
bevorzugt Non-Food/FMCG.
Fundierte Kenntnisse im Bereich
Leadership & Personalmanagement.
Begeisterung für das Handelsumfeld.
Unternehmerisch geprägte Persönlichkeit
mit dem Willen, ein wachstumsstarkes
Unternehmen aktiv mitzugestalten und
voranzutreiben.
Außergewöhnliches Engagement sowie
hohe Leistungsbereitschaft.
Motivierender Führungsstil gepaart mit
Kommunikationstalent und
Überzeugungskraft.
Bundesweite Mobilität und
Umzugsbereitschaft.

Gesamtheitliche Leitung Ihrer
Verkaufsregion und intensive Betreuung
der zugeordneten Filialen – inkl. direkter
Personalverantwortung.
Planung, Überwachung und Analyse aller
betriebswirtschaftlichen Kennzahlen auf
Filialebene (Umsatz- und
Kostencontrolling).
Verantwortung für das Erreichen der
regionalen Vertriebsziele.
Organisation und Durchführung von
Neueröffnungen, Filialevents und
Coachings der Führungskräfte in der
Region.



WAS WIR BIETEN

MEHR INFOS

RUND UM

UNSERE JOBS.

mueller.de/karriere

Attraktives Einstiegsgehalt.
Firmenwagen zur privaten Nutzung, sowie
Laptop und Smartphone.
Unbefristeter Arbeitsvertrag.
Krisensicherer Arbeitsplatz.
Betriebliche Altersvorsorge.
Einkaufsrabatt für Mitarbeiter.

https://www.mueller.de/karriere

