PERSONALREFERENT LOGISTIK (M/W/D)

WAS UNS UBERZEUGT

* Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Studium, oder eine vergleichbare
Ausbildung. o

» |dealerweise mehrjahrige Berufserfahrung
In den Bereichen Recruiting,
Bewerbermanagement un
Personalbetreuung.

s Expertise Im Umgang mit
Bewerbermanagementsystemen. .

* Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Tarif-
und Sozialversicherungsrecht. )

» Sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke
sowie Teamorientierter Arbeitsstil.

*» Freude am Umgang mit Menschen und
hohe soziale Kompetenz.

» Zuverlassige, serviceorientierte
Arbeitswelse sowie Diskretion.

s Sehr gute MS Office-Kenntnisse.

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

» Sie verantworten die Rekrutierung von
gewerblichen Mitarbeitern in der Logistik
und sind mafgeblich an der Auswah
beteiligt. o

» Betreuung eines definierten o
Mitarbeiterkreises im Bereich der Logistik.

* Interner und externer Ansprechpartner im
Bereich Recruiting. B

* Beratung von Fuhrungskraften und
Beschaftigten in allen personalrelevanten
und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten.

* Fuhrung von Beratungs-, Mitarbeiter- und
Konfllk’;ﬁespracher}. .

» Durchfuhrung betrieblicher
EingliederungsmaBBnahmen (BEM).

¢

STANDORT

89081 Ulm-Jungingen
AlbstraBBe 92

F+ ¥

BESCHAFTIGUNGSART
Vollzeit

2

EINTRITTSTERMIN
ab sofort

o

KONTAKT

Herr Keller 0731/174-
7507



= Mitwirkung bei der Personalplanung, sowie
Im HR-Berichtswesen.

WAS WIR BIETEN

Krisensicherer Arbeitsplatz.

Betriebliche Altersvorsorge.

Urlaubs- und Welhnachtsgeld.
Einkaufsrabatt fur Mitarbeiter bis zu 20%.
Bedarfsgerechte Einarbeitung.
Subventioniertes Betriebsrestaurant.
Europaweite Arbeitsplatze.
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https://www.mueller.de/karriere

