INTERNES KARRIEREPROGRAMM ZUM FILIALLEITER (M/W/D)

¢

WAS UNS UBERZEUGT

Abteilunsgleitung mit mind. 1 Jahr
Berufserfahrung beil Muller.

» Abgeschlossene Berufsausbjldun%. .
s Bereitschaft das Programm in Vollzeit zu

durchlaufen.
Kommunikationstalent und
Verantwortungsbewusstsein.

* Engagement und Potenzial.
s Zuverlassigkeit, Motivation und

Einsatzbereitschaft.

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

Sich bei Muller weiterentwickeln.
Mehr Fuhrungs- und Umsatzverantwortung
ubernehmen.

» Sich neuen Herausforderungen stellen.
* Einarbeitung in die neue

Fuhrungsposition. . .
{:a.chkundlg und motivierend Mitarbeiter
eiten.

WAS WIR BIETEN

= Ein 9- monatiges Entwicklungsprogramm.
= |Intensive Einarbeitung in die Position

Filialleitunﬁ.
Berufserfahrun
Filialen samme ) _
Regelmalige, begleitende Seminare und
Coachings. .
Mentorenprogramm zur Begleitung der
Fuhrungsrolle.

Fin unterschiedlichen
n.

STANDORT

Nach Verfiigbarkeit im
BZL-Gebiet bzw.
Nachbargebiet

F+¥

BESCHAFTIGUNGSART
Vollzeit

2

PROGRAMMSTART
zum 01.01.2027

=3

KONTAKT

Frau Dobler-Tomek +43
676 852 999 217




MEHR INFOS

RUND UM

UNSERE JOBS.
mueller.at/karriere

WON MITARBEITERH EMFFOHLEN!


https://www.mueller.at/karriere

