
SPEDITIONSCONTROLLER / TRANSPORT CONTROLLER
(M/W/D)
Sie möchten Zahlen nicht nur berichten,
sondern daraus konkrete
Verbesserungspotenziale ableiten? Dann
übernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der
Weiterentwicklung unseres
Transportcontrollings. Sie schaffen
Transparenz über Kosten, Qualität und
operative Performance und unterstützen die
Speditionsleitung mit fundierten Analysen
und Handlungsempfehlungen.

WAS UNS ÜBERZEUGT

STANDORT

89081 Ulm-Jungingen
Albstraße 92

BESCHÄFTIGUNGSART

Vollzeit

EINTRITTSTERMIN

ab sofort

KONTAKT

Herr Gogesch 0731/174
7100

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
oder logistisches Studium oder eine
Ausbildung zum Kaufmann für Spedition
und Logistikdienstleistung mit
entsprechender Berufserfahrung.
Ausgeprägte Zahlenaffinität sowie
analytische und strukturierte Arbeitsweise.
Gutes Verständnis für
betriebswirtschaftliche und operative
Zusammenhänge in Transport und Logistik.
Sehr gute Excel-Kenntnisse sowie
Erfahrung mit Power BI und
Kennzahlensystemen.
Fähigkeit, komplexe Daten in verständliche
Handlungsempfehlungen zu übersetzen.
Eigeninitiative, Lösungsorientierung sowie
Freude daran, Prozesse kritisch zu
hinterfragen und weiterzuentwickeln.
Gute Kommunikations- und
Präsentationsfähigkeit.



WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

WAS WIR BIETEN

MEHR INFOS
RUND UM
UNSERE JOBS.
mueller.de/karriere

Aufbau und Weiterentwicklung eines
transparenten KPI- und Performance-
Reportings.
Analyse von Kennzahlen wie
Transportkosten, OTIF, Lieferperformance,
Laufzeiten, Fahrzeugauslastung und
Produktivität.
Durchführung von Prozess-, Fahrzeug- und
Transportkostenrechnungen sowie
Soll-/Ist-Analysen.
Erstellung der Filialabrechnung und
Überprüfung interner
Leistungsverrechnungssätze.
Analyse von Abweichungen und deren
Ursachen sowie Identifikation konkreter
Optimierungspotenziale.
Erstellung von Wirtschaftlichkeits-,
Szenario- und Business-Case-Analysen.
Ableitung und Nachverfolgung von
Maßnahmen zur Verbesserung von Kosten,
Auslastung und Lieferqualität.
Erstellung und Weiterentwicklung von
Power-BI-Dashboards und Excel-
Auswertungen.
Unterstützung bei
Transportausschreibungen, Tendern und
der Bewertung von Frachtführern.
Erstellung aussagekräftiger
Entscheidungsgrundlagen für
Speditionsleitung und Management.

Krisensicherer Arbeitsplatz.
Betriebliche Altersvorsorge.
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Einkaufsrabatt für Mitarbeiter bis zu 20%.
EGYM Wellpass für Sport- und
Gesundheitsangebote.
Bedarfsgerechte Einarbeitung.
Subventioniertes Betriebsrestaurant.
Europaweite Arbeitsplätze.

https://www.mueller.de/karriere

