
EXPERTE RECHNUNGSWESEN – PROZESSE & SAP S/4HANA
(M/W/D)
WAS UNS ÜBERZEUGT

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

STANDORT

89081 Ulm-Jungingen
Albstraße 92

BESCHÄFTIGUNGSART

Vollzeit

EINTRITTSTERMIN

ab sofort

KONTAKT

Frau Scheel 0731/174
288

Abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik
bzw. eine vergleichbare Qualifikation.
Mehrjährige Erfahrung im Rechnungswesen
sowie gute SAP-Kenntnisse im Bereich
FI/CO, idealerweise in SAP S/4HANA.
Sehr gute Bilanzierungskenntnisse nach
HGB sowie Erfahrung in der Bearbeitung
bilanzieller Fragestellungen, Kenntnisse in
der Konsolidierung sind von Vorteil.
Fundierte Kenntnisse in der
Hauptbuchhaltung, Debitoren- und
Kreditorenbuchhaltung sowie in der
Kontenabstimmung und -Analyse.
Gutes Verständnis bereichsübergreifender
End-to-End-Prozesse und der
Zusammenhänge zwischen
Rechnungswesen und Controlling.
Erfahrung in der Analyse, Optimierung und
Weiterentwicklung von Rechnungswesen-
Prozessen sowie Interesse an ERP-
Transformationsprojekten.
Hohe Affinität zu Digitalisierung,
Automatisierung und KI-gestützten
Lösungen zur Optimierung kaufmännischer
Prozesse.
Erfahrung in der Projektarbeit sowie eine
strukturierte und analytische Arbeitsweise.
Sehr gute Excel-Kenntnisse sowie sicherer
Umgang mit MS Office, Erfahrung mit Jira
und Confluence ist von Vorteil. 
Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und
überzeugendes Auftreten.



WAS WIR BIETEN

MEHR INFOS
RUND UM
UNSERE JOBS.
mueller.de/karriere

Analyse, Optimierung und
Weiterentwicklung sowie aktive Mitarbeit
in bestehenden Rechnungswesen-
Prozesse, insbesondere in den Bereichen
Hauptbuch, Debitoren, Kreditoren,
Anlagenbuchhaltung und
Vorratsbewertung.
Aktive Mitwirkung bei der Einführung von
SAP S/4HANA, insbesondere bei der
Prozessgestaltung, Definition fachlicher
Anforderungen sowie Durchführung von
Tests und Prozessdokumentationen.
Eigenverantwortliche Erstellung von
Monats- und Jahresabschlüssen nach HGB
einschließlich der Durchführung von Ad-
hoc-Analysen.
Eigenständige Bearbeitung bilanzieller
Fragestellungen sowie Mitwirkung bei
Konsolidierungsthemen.
Enge Zusammenarbeit mit den
Fachbereichen, Controlling, IT und
externen Projektpartnern.

Krisensicherer Arbeitsplatz.
Betriebliche Altersvorsorge.
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Einkaufsrabatt für Mitarbeiter bis zu 20%.
EGYM Wellpass für Sport- und
Gesundheitsangebote.
Bedarfsgerechte Einarbeitung.
Subventioniertes Betriebsrestaurant.
Europaweite Arbeitsplätze.

https://www.mueller.de/karriere

