BEREICHSLEITUNG ENTGELT UND ZEITWIRTSCHAFT (M/W/D)

WAS UNS UBERZEUGT '

» Abgeschlossenes Studium in den
Bereichen Personalmanagement, STANDORT .
Betriebswirtschaftslehre, 89081 Ulm-Jungingen

Wirtschaftspsycholp%(le,.Jura oder eine AlbstraRe 92
vergleichbare Qualifikation. .

Mehrjahrige Fuhrungserfahrung im o
Personalwesen. . g
Umfangreiche Erfahrung in der

strategischen HR-Beratung auf ;

Fuh ru ngseben e.. . BESCHAFTIGUNGSART
Fundiertes fachliches Know-how in allen Vollzeit
relevanten HR-Handlungsfelder,

Insbesondere im Entgelt und der

Zeitwirtschaft in operativer Hinsicht. E

» Projekterfahrung von Vortell.
* Sie uberzeugen durch

l\Gllana ementlgﬁmpeter]z und einer:c'.sltarken EINTRITTSTERMIN
estaltungswillen sowie eine sorgfaltige

und strukturierte Arbeitsweise. . ab sofort
Verbindliches Auftreten, unternehmerisch

denkende Personlichkeit mit hoher e
Umsetzungsstarke und proaktiver ,Hands- .)
on-Mentalitat®.

Motivierende, gpsmpve uﬂno{. Hleit mit ol KONTAKT
vertrauenswurdige Personlichkeit mit einer

exzellenten Kommunikations- und Herr Keller 0731174 7507
Teamfahigkelt.

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

Verantwortung und Fuhrung vom Bereich
Entgelt und Zeitwirtschaft mit ca. 50
Mitarbeitenden. . .

Direkte Berichtslinie an die Leitung
Personalwesen International. .
KomPetente Beratung und Unterstutzung

von Fuhrungskraften bel



personalrelevanten Fragestellungen und
Strategien.

= Strukturierung, Planung und Umsetzung
von personalbezogenen Grundsatzfragen
Inklusive betriebswirtschaftlicher
Betrachtung.

= Konzeption, Umsetzung und konsequente
Weiterentwicklung der Personalwesen-
Strategie zur Optimierung der Prozesse
und zur Erhebung von Kennzahlen
Insbesondere mit Fokus auf Daten,
Systeme und Digitalisierung. .

= Leitung oder Mitwirkung bel HR-Projekten.

= Verantwortung der
Pe.rsona.lelnsatzplanung, . .
Mitarbeiterauswahl und -entwicklung im
Personalwesen.

WAS WIR BIETEN

Krisensicherer Arbeitsplatz.

Betriebliche Altersvorsorge.

Urlaubs- und Werthnachtsgeld.
Einkaufsrabatt fur Mitarbeiter bis zu 20%.
Bedarfsgerechte Einarbeitung.
Subventioniertes Betriebsrestaurant.

—= MEHR INFOS
Altraktivste Arbeitgeber MFH“]IV lRJLI\jlgEDRLé'\;lO BS
. ?::lllz-':l.::" krafte ) M
@ Fir Fechiain 20; z;;“% mueller.de/karriere



https://www.mueller.de/karriere

