Miiller

ABTEILUNGS EI}'E LOGISTIK
RETOURE MJW D) IM MULLER
LOGISTIKZENTRU ULM-]UNGIyGEN

Sie mochten als Fuhrungskraft in der Logistik
Verantwortung ubernehmen und Prozesse
aktiv weiterentwickeln? Dann werden Sie Teil
von Miiller. In dieser Position verantworten
Sie unseren Retourenbereich, fiihren lhr

STANDORT

89081 Ulm-Jungingen
AlbstrafBe 92

Team und sorgen fur eine effiziente, o
wirtschaftliche und termingerechte $ -
Bearbeitung von Warenrucksendungen. .
BESCHAFTIGUNGSART

WAS UNS UBERZEUGT Vollzeit
» Abgeschlossene kaufmannische oder

logistische Ausbildung mit Weiterbildung E

zum Meister, Fachwirt oder einer o

vergleichbaren Qualifikation; alternativ ein

abgeschlossenes Studium mit EINTRITTSTERMIN

Schwerpunkt Logistik oder ab sofort

Betriebswirtschaft. .
= Mehrjahrige Berufserfahrung im o
Retourenmanagement, der Lagerlogistik e)
oder im Logistikumfeld.
» Erfahrung in der Fuhrung von
g/htalrb.eltﬁnden c?der_Teams. ; KONTAKT
» Analytische, strukturierte unc o )
losungsorientierte Arbeitsweise. Frau Fiiller 0731/174-394
» Gute Kenntnisse in Warenwirtschafts-, ERP-
oder Lagerverwaltungssystemen sowie In
MS Office. .
= Sicherer Umgang mit Kennzahlen,
Auswertungen und Prozessanalysen.
» Organisationsstarke, Entscheidungsfreude
und Verantwortungsbewusstsein.



» Kommunikationsstarke,
Durchsetzungsvermogen und
Teamfahigkeit.

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

» Fachliche und disziplinarische Fuhrung
sowie Weiterentwicklung des
Retourenteams mit 35 Mitarbeitenden.

» Steuerung, Analyse und kontinuierliche
Optimierung der Retourenprozesse.

» Sicherstellung einer effizienten,
wirtschaftlichen und termingerechten
Bearbeitung von Warenrucksendungen aus
unseren Filialen. ) .

» Analyse von Retourengrunden sowie
Ableitung und Umsetzung geeigneter
VerbesserungsmalRnahmen.

» Enge Zusammenarbeit mit Einkauf,
Logistik, Vertrieb, Filialen und Lieferanten.

» Sicherstellung der Einhaltung von
Qualitats-, Prozess- und
Unternehmensstandards.

* Personaleinsatzplanung sowie Forderung
und Entwicklung der Mitarbeitenden.

* Mitarbeit in Projekten zur
Prozessoptimierung und Digitalisierung.

WAS WIR BIETEN

» Krisensicherer Arbeitsplatz.

» Betriebliche Altersvorsorge.

Urlaubs- und Welhnachtsgeld.
Einkaufsrabatt fur Mitarbeiter bis zu 20%.
Bedarfsgerechte Einarbeitung.
Subventioniertes Betriebsrestaurant.
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S MEHR INFOS
SNEIAE RUND UM

UNSERE JOBS.
mueller.de/karriere



https://www.mueller.de/karriere

