
UNIT LEAD IT (M/W/D)
WAS UNS ÜBERZEUGT

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

STANDORT

89081 Ulm-Jungingen
Albstraße 92

BESCHÄFTIGUNGSART

Vollzeit

EINTRITTSTERMIN

ab sofort

KONTAKT

Herr Werner 0731/174
7415

Abgeschlossenes Studium im Bereich
Wirtschaft, Personal, Organisation,
Wirtschaftsinformatik, alternativ eine
vergleichbare Qualifikation mit
entsprechender Berufserfahrung
  Mehrjährige Erfahrung in einer
Führungsrolle mit Verantwortung für
Mitarbeitende, Organisation und
Performance
 Erfahrung in der Entwicklung von Teams,
Führungskräften und
Organisationsstrukturen
 Ausgeprägtes Verständnis für
Personalentwicklung, Talentmanagement
und moderne Führungsansätze
 Fähigkeit, strategische Ziele in konkrete
Maßnahmen und nachhaltige
Organisationsstrukturen zu übersetzen
 Hohe Kommunikationsstärke, Empathie
und Durchsetzungsvermögen
Strukturierte, lösungsorientierte und
eigenverantwortliche Arbeitsweise
  Idealerweise Erfahrung in einer IT- oder
technologiegetriebenen Organisation
  Hervorragende Deutsch und
Englischkenntnisse

Disziplinarische Führung und
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden in
Ihrem Verantwortungsbereich
Verantwortung für Performance
Management, Mitarbeiterentwicklung und
Nachfolgeplanung
Gestaltung und Weiterentwicklung von
Führungs-, HR- und



WAS WIR BIETEN

MEHR INFOS
RUND UM
UNSERE JOBS.
mueller.de/karriere

Organisationsprozessen
Sicherstellung einer leistungsorientierten,
wertschätzenden und modernen
Führungskultur
Enge Zusammenarbeit mit den fachlich
verantwortlichen Heads im Rahmen eines
Führungstandems
Planung und Steuerung von Ressourcen,
Kapazitäten und Organisationsstrukturen
Begleitung von Veränderungsprozessen
sowie aktive Weiterentwicklung der
Organisation
Zusammenarbeit mit der IT-Leitung, HR
und weiteren Führungskräften zur
Umsetzung der Unternehmens- und IT-
Strategie
Förderung bereichsübergreifender
Zusammenarbeit und einer hohen
organisatorischen Wirksamkeit

Moderne IT-Abteilung mit über 220
Mitarbeitern, flachen Hierarchien und
Gestaltungsmöglichkeiten.
Tolle Teams, die Müller mit Freude bei der
Digitalisierung immer weiter voranbringen.
Flexibles Arbeitsmodell (Desksharing und
mobiles Arbeiten).
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Einkaufsrabatt für Mitarbeiter bis zu 20%.
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Verkehrsgünstige Lage im Ulmer Norden.
Subventioniertes Betriebsrestaurant.
Betriebliche Altersvorsorge.

https://www.mueller.de/karriere

