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KOORDINATOR DATENHUB EINKAUF SPIELWAREN (M/W/D)

WAS UNS UBERZEUGT

Abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaftslehre _
Wirtschaftsinformatik oder eine
vergleichbare kaufmannische Ausbildung.
Mehrjahrige Erfahrung im Einkauf,
Controlling, in der Datenpflege oder im
prozessnahen Projektumfeld.

Sehr gute Excel-Kenntnisse inkl.
Funktionen, Pivots und Skripting via VBA
oder Power Query.

Hohe Affinitat fur Datenstrukturen,
Prozessoptimierung und Automatisierung.
AusgeFragte‘analytls‘c.he Fahigkeiten un
ein selbststandiger, losungsorientierter,
strukturierter Arbeitsstil.

Erste Erfahrung in der fachlichen
Steuerung von Teams oder Projektgruppen
verbunden mit Freude an Verantwortung
und Organisation.

Sehr gute MS Office- und
Englischkenntnisse.

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

Fachliche Leitung sowie operative
Mitarbeit innerhalb des Teams ,Datenhub®
Im Einkauf Spielwaren m|t.Vera.ntwortun%
fur Aufgabenverteilung, Priorisierung un
Qualltatss.lcherun%. .
Koordination der Teamaufgaben: Sie
behalten den Uberblick uber neue
Themen, steuern deren Bearbeitung und
schaffen klare Ablaufe. .
Sicherstellung einer strukturierten,
effizienten und konsistenten Pflege von
einkaufsrelevanten Stammdaten -
stationar sowie im Onlineshop.
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89081 Ulm-Jungingen
AlbstraBBe 92
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ab sofort
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KONTAKT
Frau Wehle 0731/174-343



» Aufbereitung relevanter Daten fur
Auswertungen, Reportings und operative
Einkaufsentscheidungen. .

= Enge Zusammenarbeit mit dem Einkauf
Spielwaren, der Logistik und der
Buchhaltung zur Sicherstellung
gurchganglger Prozesse und verlasslicher

aten.

WAS WIR BIETEN

Krisensicherer Arbeitsplatz.

Betriebliche Altersvorsorge.

Urlaubs- und Wethnachtsgeld.
Einkaufsrabatt fur Mitarbeiter bis zu 20%.
Bedarfsgerechte Einarbeitung.
Subventioniertes Betriebsrestaurant.
Europaweite Arbeitsplatze.

mzzemE MEHR INFOS
WESL RUND UM

UNSERE JOBS.
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