Miiller

LEITER RECHNUNGSWESEN (M/W /D)

UBER UNS

Miller — eine Erfolgsgeschichte seit uber 70
Jahren Seit uber sieben Jahrzehnten steht
Muller fur Vielfalt und Qualitat. Mit uber 960
Filialen in acht Landern, 35.500 Mitarbeitern
und 850 Auszubildenden gehort der Konzern
zu den fuhrenden Einzelhandlern Europas.
Mit einem Sortiment von uber 190.000

Artikeln im stationaren und digitalen Handel

deckt Muller die unterschiedlichsten
Bedurfnisse seiner Kunden ab. Nicht von
ungefahr zahlt Muller bei Schulern zu den
100 Top-Arbeitgebern und gewinnt als Fair
Company regelmaBig Auszeichnungen. Was
mit der individuellen Leistung eines
Einzelnen begann, ist bis heute typisch fur
uns. Es ist der personliche Einsatz, der
Miller so erfolgreich macht. Deshalb setzen
wir lieber auf Leistung und Engagement,
statt auf Titel und Noten.

Zur Verstarkung unseres Fuhrungsteams
suchen wir eine erfahrene Personlichkeit,
die das Rechnungswesen strategisch und
operativ mitgestaltet und gleichzeitig eine
organisatorische Ausrichtung fur die
Optimierung samtlicher buchhalterischer
Prozesse verantwortet.
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89081 Ulm-Jungingen
AlbstraBBe 92
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KONTAKT

Herr Keller 0731/174-
7507



WAS UNS UBERZEUGT

Abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaft oder einer
vergleichbaren Fachrichtung.
Mehrjahrige Berufserfahrung im
Rechnungswesen, idealerweise mit
Internationalem Hintergrund.

Vertiefte Kenntnisse im Bereich von
Standard ERP Systemen wunschenswert.
Ausgepragte Fuhrungskompetenz,
strategisches Denken und
Entscheidungsstarke. .

Starke Analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten. .
Hohe Eigeninitiative und ausgepragte
Verantwortungsbereitschaft.
Innovationsfreude und Offenheit fur neue
Technologien. o

Team- und losungsorientierte
Arbeitsweise.

Sehr gute Deutsch- und .
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

Fachliche und disziplinarische (Co-)
Leitung des Teams im Fachbereich
Rechnungswesen.
Mitverantwortung fur die firstgerechte
Erstellung der Monats-, Quartals und
Jahresabschlusse nach HGB und
Internationalen Landes-GAAP. .
Leitende Mitarbeit und Ansprechpartner in
verschiedenen buchhalterischen
Angelegenheiten und Fragestellungen.
Bearbeitung bilanzieller Fragestellungen
sowie Sonderthemen nach HGB und
Internationalen Landes-GAAP.

Begleitung des Change-Prozesses des
Unternehmens und aktive Mitarbeit bel
der Digitalisierung sowie bel der
Optimierung buchhalterischer Prozesse.
Entwicklung und Umsetzung von
landerubergreifenden Standards zur
Harmonisierung von Prozessen sowie
Identifikation und Realisierung von
Effizienzpotenzialen.

Direkter Ansprechpartner der
Geschaftsleitung als Business Partner
sowie ubergreifende Zusammenarbeit mit
samtlichen Fachabteilungen.



Fuhrung, Motivation und
Weiterentwicklung eines Teams.

WAS WIR BIETEN

Krisensicherer Arbeitsplatz.
Betriebliche Altersvorsorge.
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Einkaufsrabatt fur Mitarbeiter bis zu 20%.

Eine verantwortungsvolle
Fuhrungsposition mit groRem
Gestaltungsspielraum.
Arbeiten in einem dynamischen,
Internationalen Umfeld.
Personliche und fachliche
Weiterentwicklungsmoglichkeiten.
Moderne Arbeitsmittel und flexible
Arbeitszeitmodelle.

» Bedarfsgerechte Einarbeitung.
» Subventioniertes Betriebsrestaurant.
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https://www.mueller.de/karriere

